國立高雄大學

(人文社會科學院)

「人文科技研究中心」

設置計畫書
提送單位：人文社會科學院
中華民國 100   年  3  月  25   日

國立高雄大學人文社會科學院人文科技研究中心設置計畫書
100年3月25日99學年度第3次院務會議通過
100年4月12日高雄大學第36次研究發展會議修正後通過
103年10月21日第47次研究發展會議決議修正
106年3月22日人文社會科學院105學年度第2學期第1次院務會議修正通過
106年4月20日第54次研究發展會議修正通過
1、 成立目的：
隨著學科重組時代來臨，不論是在人文社會科學界或自然理工科學界，跨領域研究逐漸受到重視也成為無法抵擋的研究浪潮，透過各領域彼此整合激盪，造就出許多具突破性的研究成果。
鑑於跨領域研究將是未來研究之新趨勢，並為能進一步促進南部地區人文科技領域研究，增進相關領域之產學合作，本院整合人文社會科學研究專才，積極推動健康生活、文化創意、語言及文學文化等跨領域之研究發展。特依「國立高雄大學研究中心設置辦法」，設立「人文科技研究中心」(以下簡稱本中心)。
2、 期限：
本中心之設置計畫書經院務會議審議通過後，提送研究發展會議，審議通過後成立。成立後滿兩年，自第三年起提出年度工作報告及次年工作規劃，並依「國立高雄大學研究中心管理暨評鑑辦法」接受評鑑。
3、 組織架構：
本研究中心設置主任一人，綜理中心各項業務。任期一任為三年，得連任。主任由本院院長推薦本校相關領域之專任副教授以上教師兼任，並由校長遴聘之。此外，本研究中心為有效執行行政業務，設置行政作業組，得聘雇行政助理襄助辦理中心業務。
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人文科技研究中心組織圖
4、 未來定位:

未來本中心將進行人文科技及其相關跨領域議題之研究，從事主要業務如下:
1.接受政府機關及民間各界機構委託進行相關議題研究。

2.積極從事人文及科技跨領域研究，並定期進行相關領域研究成果發表。

3.與國內外相關研究領域之產、官、學、研等單位機構聯繫合作。
5、 運作空間：
本中心將設置於人文社會科學院，並利用本院院大樓已規劃之空間做為本中心實際運作空間。
6、 經費來源：
本中心無編制員額，所有業務相關費用皆以自給自足為原則，並得接受下列經費來源:

1.本校、院、系之專案補助。
2.執行計畫研究之經費。
3.校外其他人員或團體機構之捐助。
本中心各項經費之報支，依學校相關規定辦理。
7、 預期成果：
人文科技研究中心設立後預計將呈現以下成果: 
1. 建構完整人文及社會科學相關領域研究交流平台:
雖然本校於人文及社會科學研究領域各自擁有獨特學術資源，但卻缺乏橫向且完整的聯繫平台，以促進各方面學術領域的整合及交流，未來透過本中心建構的研究平台，將以結合人文及社會科學作為研究主體，有效提供本校於人文社會科學跨領域整合及研究交流的空間平台。
2. 提升並激勵本校人文社會科學跨領域研究能量:
本中心提供人文及社會科學等多元化之跨領域結合，讓各自獨立的學術研究資源，藉由本中心的整合及交流營造本校人文及社會科學跨領域間合作之機會，進而促進跨領域研究團隊組成，透過各自專業研究及不同思維的相互激盪與整合，藉以提升並激勵本校於此跨領域研究之研發能量及成果。

3. 積極促進產官學合作，拓展本校人文社會科學知名度:
本中心透過產、官、學之積極合作，不僅能夠提升本校人文及社會科學的教學及研究能量，另一方面透過學術研究和產、官界務實的結合發展，確實掌握產業發展脈動，藉以從中培育符合市場需求之相關領域人才，提升本校人力素質及就業競爭力，並拓展本校人文社會科學領域知名度。
8、 本中心自我評鑑指標及方式如下：
1. 營運方向與設置宗旨之相符性。

2. 中心對外爭取之資源及其成效。

3. 中心研究成果、服務活動、人才培訓、以及校內教學研究配合情形與對本校之貢獻。

4. 參與研究中心營運人員及其具體貢獻與對校內外之影響。
5. 支薪之專、兼任人員聘僱情形。

6. 相關管理制度之建立情形與其他足以顯示中心價值之項目。
7. 次年之展望。
9、 相關單位配合措施：
本中心初期將整合校內相關人文社會科學領域之研究資源及能量，其後再推動校外各學術單位及產業界的積極合作，以達成本院提升人文科技領域研究能量之目標。
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